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P E N G U M U M A N
NOMOR : KP.03.04/D.XIX/10094/2026

TENTANG

PENYESUAIAN PERSYARATAN SELEKSI TERBUKA
JABATAN NON STRUKTURAL

RUMAH SAKIT UMUM PUSAT PERSAHABATAN
TAHUN 2026

Menyusuli  pengumuman Nomor  KP.03.04/D.XIX/9974/2026 Tanggal  28  Agustus  2026 dan dalam

rangka memberikan kesempatan kepada Pegawai Aparatur Sipil Negara yang berminat dan memenuhi

persyaratan  untuk  mendaftarkan  diri  mengikuti  Seleksi  Terbuka  Jabatan  Non  Struktural  RSUP

Persahabatan, dengan ini disampaikan hal sebagai berikut: 

1. Ketentuan  pelaksanaan  seleksi  antara  lain  Formasi  Jabatan,  Persyaratan  Umum,  Ketentuan

Pendaftaran dan Ketentuan Lain sesuai pengumuman Nomor KP.03.04/D.XIX/9974/2026 Tanggal

28 Agustus 2026.

2. Ketentuan disesuaikan menjadi:

NO SEMULA MENJADI

1 Ketentuan Persyaratan Umum:
Poin nomor 6:
Memiliki  pengalaman  Jabatan  dalam
bidang  tugas  yang  terkait  dengan
Jabatan yang akan diduduki sekurang-
kurangnya  2  (dua)  tahun  Asisten
Manajer (akumulasi)

Poin nomor 6:
Memiliki  pengalaman  bidang  tata  kelola
perundang-undangan  dan  bantuan  hukum
paling singkat selama 3 (tiga) tahun

2 Ketentuan persyaratan khusus:

Memiliki pengalaman bidang tata kelola
perundang-undangan  dan  bantuan
hukum  paling  singkat  selama  3  (tiga)
tahun

diutamakan  memiliki  pengalaman  memimpin
pada bidang tugas jabatan yang akan  diduduki
minimal 2 (dua) tahun (akumulasi)

Demikian disampaikan untuk diketahui.

Jakarta, 1 September 2026
Direktur Utama Rumah Sakit Persahabatan,

        ${ttd}

Prof. Dr. dr. Agus Dwi Susanto, Sp.P(K)., MHPM, FISR., FAPSR
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